Compte-rendu de la réunion du
Conseil d’établissement

Le 26 octobre 2022 a 18h30
Salle de de conférence de Vécole

Ordre du jour

1 Ouverture de I'assemblée, prise des présences et vérification du quorum

11 Présences : Isabelle Forget (directrice), Noémie Mailloux- Houle (enseignante),
Roxanne Messier (enseignante), Ismaél Seck {enseignant), Hans Guévin {(enseignant),
Marie Brodeur Gélinas (parent), Annik Suchet (parent), Manouchka Joseph (parent),
Héleéne Boulanger (membre du personnel professionnel), Louafi Hichem (parent),
Bérangeére Bourcier (parent).

Nomination d’un(e) secrétaire : Hans Guévin

Lecture et adoption de I'ordre du jour

Lecture et adoption du procés-verbal du 6 juin 2022

Suivis de la rencontre du 6 juin 2022

Présentation des membres du Conseil d’établissement

Election & la présidence : Mme Annik Suchet est élue par acclamation.

Election & la vice-présidence : Mme Bérangére Bourcier est élue par acclamation.
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10.1 Dossiers d’information :
10.1.1 Fonctions et pouvoirs du Conseil d'établissement (document envoyé)
a Survol du document déposé préalablement par courriel par la direction.

i Budget de formation : 400$ sont disponibles. Les modalités sont
a venir. L’argent non utilisé n’est pas reconduit.

10.1.2 Déclaration de clientéle

a Pour I'année scolaire 2022-2023, I'école a déclaré 1392 éléves au 30
septembre, versus 1336 en 2021-2022. Quatre classes d’accueil ont été
ouvertes depuis le 30 septembre, ce qui monte le nombre d’éléves a plus
de 1400. Plusieurs autres nouvelles classes d’accueil sont
potentiellement a prévoir au courant de I'année 2022-2023, ce qui fera
encore augmenter la population étudiante.

10.1.3 Inscriptions 22-23 et portes ouvertes

a L'école est présentement en période d’inscription, et ce jusqu’au 31
octobre. Le 11 octobre dernier, I'école a tenu ses premiéres portes
ouvertes depuis deux ans, ce qui a permis d’accueillir 711 personnes.
Plusieurs parents dans le quartier étant allophones, de nombreuses
inscriptions n’ont pas encore eu lieu, les enfants de ces derniers étant
déversés par les écoles primaires ultérieurement.

10.1.4 Plan de lutte (document envoyé)

a Dépot préalable du document du Plan de lutte contre I'intimidation et la
violence a I'école pour I'année scolaire 2022-2023. Le suivi de ce plan se
fera au courant de I'année scolaire.



12. Rapports :
12.1  Enseignants : Rien partager.
12.2  Autres membres du personnel :

12.2.1 Un membre souligne une préoccupation au niveau des professionnels.
Plusieurs postes ne sont pas comblés, tandis que nous avons perdu des
professionnels et éducateurs, qui montrent des signes d’essoufflement.

12.2.2 Réponse de la direction : Malgré les efforts de recrutement, les postes n’ont
pas trouvé preneurs. Les membres de la direction cherchent de nouvelles
avenues, en se tournant vers des partenaires externes comme la Clinique
I'Extension de I’'Université de Montréal.

12.3  Direction :

12.3.1 Les éléves souhaitent présenter les dates des journées couleur et
historiguement, une contribution financiére était demandée. Cette
contribution sera transformée en collecte de denrées lors de la prochaine
journée couleur. Le conseil des éleves souhaite aussi se pencher sur le code
de vie et son application.

12.3.2 Le conseil d’établissement devra se concerter afin de consulter les éléves
de I'école sur un sujet donné.

i Le conseil d’établissement demande un suivi sur les démarches
effectuées par les éléves lors de Fannée 2021-2022 sur la
qualité de la nourriture de la cafétéria. A suivre.

ii Le conseil d’établissement souhaite souligner I'importance
d’inclure les éléves ayant des besoins particuliers (SDS, TSA, DI,
accueil) lors des consultations par le conseil des éléves.

124 OpPP:

12.4.1 Les noms de parents souhaitant participer a I'OPP ont été colligés et une
premiére réunion se prépare.

12.5 Conseil des éléves : Absence des représentants du conseil.
12.6  Délégué au comité de parents : Absence du délégué.

13. Calendrier des rencontres :
13.1 Les rencontres se tiennent normalement en novembre, décembre, janvier, février,
avril, mai, et juin.
13.2 La prochaine rencontre se tiendra le 22 novembre 2022 3 18h00. La suite du
calendrier est a venir.
14. Divers : Problématique des éléves inscrits en extraterritorial du programme de basketball.
141 Un membre du conseil demande pourquoi un éleve extraterritorial inscrit au
programme de basketball a été refusé aprés une acceptation préalable.
14.2 Réponse de la direction ; L'école applique la politique du CSS en ce qui a trait aux
éléves en admission extraterritoriale qui spécifie que les éléves du territoire ont
priorité, en priorisant la distance de marche de I'école. Le conseil d’établissement n’a
aucun impact sur cette décision.
14.3 Un membre souléve la possibilité que le programme de basketball ait un statut
particulier supra territorial.
14.4 Réponse de la direction ;: Ce n’est pas possible. C'est le ministére qui détermine le
statut du programme.

15, Levée de I'assemblée



Fin de la réunion : 21h07

Isabelle Forget - Direction Annik Suchet — Présidente

Hans Guévin - Secrétaire Bérangere Bourcier — Vice-présidente






