Ecole
Lucien-Pagé

Réunion du Conseil d’établissement
Le 9 décembre 2025 4 18 h
Salle de conférence de I'école Lucien-Pagé

Procés-verbal

PRESENTS :

¢ Noemie Mailloux Houle (enseignante)
e Emilie Sarah Caravecchiam (parent)
« Thomas Boucher (puplic)

e Louis Lépine Delorme (enseignant)

e Louis Simon Labelle (professionnelle)
e Noumbé Diop (professionnelle)

e Béatriz Flores (parent)

e Eliot Rochon (éléve)

e Carl Charest (parent)

e Eric Thermidor (direction)

e Roch Dupervil (parent)

e Alder Pierre (enseignant)

e Eloize Pépin Roch (éléve)

e Julie Roch (parent)

e Medgine Bonnet (public)

¢ Elise Lanciault (public)

e Julien Laflotte (public)

SECRETAIRE DESIGNE :

(Roch Dupervil)

8200, boulevard Saint-Laurent
Montréal (Québed) H2P 218
Téléphone : 514 596-5400
Ipage@cssdm.gouv.qc.ca
lucien-page.cssdm.gouv.qc.ca
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1. OUVERTURE DE LA SEANCE

La présidence constate le quorum et ouvre la séance a 18 h.

2. NOMINATION D'UN(E) SECRETAIRE

Il est procédé a la nomination du secrétaire pour la présente séance.

3. LECTURE ET ADOPTION DE L'ORDRE DU JOUR

IL EST PROPOSE que I'ordre du jour soit adopté tel que déposé.

Adoptée a 'unanimité

4. ADOPTION DU PROCES-VERBAL DU 11 NOVEMBRE 2025

IL EST PROPOSE que le procés-verbal de la séance du 11 novembre 2025 soit adopté.

Adoptée a 'unanimité

4.1 Suivis de la rencontre du 11 novembre 2025

» Uniformes scolaires : Consultation réalisée auprés de 116 participants. Résultats des votes
: Hoodie n° 8 (38 votes), Col rond n° 8 (30 votes).

» Commentaires : Demande de t-shirts & manches longues et de modéles sans le logo LP.

» Discussion : Le président sollicite la recommandation des étudiants. Bien que le taux de
participation soit jugé faible, le travail de consultation est salué. La direction mentionne que
le prix du t-shirt sera proche de celui du polo pour encourager I'achat de ce dernier. Un
parent suggére de garder le polo tout en offrant une flexibilité lors des périodes de chaleur.

« Opposition : Certains parents s’'opposent au t-shirt et au pantalon de jogging, rappelant
que l'uniforme vise a réduire les inégalités apparentes.

« Suivi : Une décision sera prise ultérieurement sur les propositions de logo.



« Code de vie : Proposition de rappel du code de vie. Une révision compléte du code pourrait
étre mise a l'ordre du jour pour mai.

5. PERIODE RESERVEE AU PUBLIC

Présentation du Projet Kermesse Lucien-Pagé (Medgine Bonnet et Julien Laflotte)

* Le projet vise a créer des souvenirs pour les éléves.

+ Financement : Une demande de 4 000 $ est faite pour l'initialisation (DJ 800 $,
thématiques réutilisables 200 $, photo booth 600 $, nourriture et prix 1 200 $). Le projet sera
ensuite en auto-financement.

» Discussion : Question sur la présence importante d'adultes; il est précisé que cela assure
un sentiment de sécurité pour les éléves et parents. Le parascolaire ne participera
financiérement qu'en cas de dépassement de cof(t.

= Décision : L'école couvrira les colts et sollicitera 'OPP pour du bénévolat.

6. ETUDE DES DOSSIERS

6.1 DOSSIERS D’'INFORMATION :

« Formation obligatoire des membres du CE : L'information sera transmise d'ici la prochaine
réunion.

6.2 DOSSIERS DE DECISION :

6.2.1 Contenus en orientation scolaire et professionnelle (COSP)

Présentation du document commun créé par le Centre de services scolaire (voir annexe).

IL EST PROPOSE d'adopter les contenus COSP tels que présentés.

Adoptée a 'unanimité

6.2.2 Consultation sur les critéres de sélection de la Direction d'établissement



Réponses au formulaire (échelle de 1 - important & 4 - peu important) :

« Proximité, Jugement, Equité, Développement des compétences, Gestion des ressources :
1

» Mobilisation, Vision pédagogique, Encadrement du personnel : 2

» Autonomie et imputabiiité : 4

- Remarque : L'importance d'une direction sensible a la réalité multiculturelle et aux
programmes spécialisés (TSA, SDS, accueil, etc.) est soulignée. La direction doit étre a
I'écoute de tous les acteurs.

6.2.3 Ajout au code de vie

Discussion sur les ajouts demandés par le ministére (voir annexe). Un aparté a lieu sur le
vouvoiement (aucun changement retenu).

6.2.4 Sorties éducatives

Vérification et ajout de sorties pour un total de 42.

IL EST PROPOSE d'approuver les sorties éducatives présentées.

Adoptée a 'unanimité

6.2.5 Autorisations diverses

IL EST PROPOSE d'autoriser la levée de fonds pour le voyage a Toronto et la tenue du
Marché de Noél (Accueil).

Adoptée a 'unanimité

7. RAPPORTS

7.1 Enseignants



« Amiante : Suite a la détection d'amiante en octobre, les enseignants demandent I'acces
aux tests du CSSDM. Le CE appuiera le syndicat dans cette demande.

- Eleves CPF : Constat que les éléves ne sont pas classés selon les bons criteres (age vs
niveau de frangais), entrainant une baisse des services.

» Grille matiére : Le point sera débattu ultérieurement.

7.2 Professionnels

» Réflexion en cours pour une formation destinée aux parents.

7.3 Personnel administratif et de soutien

= Sans objet.

7.4 Etudiants

« Recyclage : Proposition de relancer le projet auprés du conseil d'arrondissement. Un
coordinateur d'écocentre est disponible pour des ateliers.

« Financement : Adoption de la vente du 19 décembre pour le bal des finissants.

7.5 Direction

« Rappel du code de vie prévu au retour des vacances.

7.6 OPP (Organisme de participation des parents)

» Représentant non présent.

7.7 Délégué au comité de parents

- Présentation sur le Protecteur de I'éléve. Rencontre prévue la semaine prochaine; les
questions peuvent étre transmises a la direction.

8. DIVERS



(Inscrire les points divers s'il y a lieu)

9. LEVEE DE L’ASSEMBLEE

L’ordre du jour étant épuisé, la séance prend fin.

Carl Charest (président)

P

Eric Thermidor (directeur)



